REGIONE DEL VENETO

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA, SUDDIVISA IN 7 LOTTI, PER
L’AFFIDAMENTO IN ACCORDO QUADRO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PRESSO |
PRESIDI OSPEDALIERI DELL'AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI
12 MESI. LOTTO 1: CIG B1D9034C35 - LOTTO 2: CIG B1D9035D08 - LOTTO 3: CIG
B1D9036DDB - LOTTO 4: CIG B1D9037EAE - LOTTO 5: CIG B1D9038F81 - LOTTO 6: CIG
B1D9039059 - LOTTO 7: CIG B1D903A12C ID SINTEL 184236789.

Verbale n. 7 della Commissione Giudicatrice
25/10/2024

Il giorno 25 del mese di ottobre dell'anno 2024, alle ore 13,15, si riunisce - in_seduta riservata
presso la sala riunioni della Direzione Medica Ospedaliera del Distretto di Treviso - la
Commissione Giudicatrice, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 1691 del
09/08/2024, incaricata della valutazione delle offerte tecniche ed economiche dei concorrenti della
procedura in oggetto, indetta con Deliberazione del Direttore Generale 1053 del 24/05/2024.

La Commissione Giudicatrice risulta cosi composta:
Presidente:

= Dott. Marco Fusco, Direttore f.f. UOC Direzione Medica Ospedaliera 1 — Distretto di
Treviso;

Componenti:

= Dott.ssa Simona Brescianini, Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso di Conegliano
e Vittorio Veneto — Distretto di Pieve di Soligo;

= Dott. Domenico Antonio La Gamba, Direttore UOC Ostetricia e Ginecologia di Castelfranco
Veneto e Montebelluna — Distretto di Asolo;

= Dott. Stefano Martelossi, Direttore UOC Pediatria — Distretto di Treviso;
=  Dott. Roberto Sciascia, Direttore UOC Medicina Generale - Distretto di Vittorio Veneto.

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Roberta Padovan, Dirigente
Amministrativo dellUOC Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni dell’Azienda ULSS
n. 2 Marca trevigiana.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, avendo effettuato nelle precedenti sedute del 03/10/2024 e 15/10/2024 I'esame
dei contenuti dei Progetti tecnici presentati dai concorrenti ammessi per i LOTTI 3, 4, e 7, procede
collegialmente - nell'odierna seduta - alla valutazione qualitativa degli stessi sulla base dei criteri
stabiliti all’art. 18 del Disciplinare di gara.

Terminato I'esame congiunto dei contenuti dei Progetti tecnici di cui ai LOTTI sopra citati da parte
dei Commissari, la Commissione esprime collegialmente le valutazioni e procede all’attribuzione
dei rispettivi coefficienti, ai sensi di quanto previsto all'art. 18.1 del Disciplinare di gara, come da
sotto elencati Allegati 1, 2, 3 al presente verbale, del quale costituiscono parte integrante e
contestuale:

e Allegato 1 denominato “LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA’.

e Allegato 2 denominato “‘LOTTO 4 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN
GINECOLOGIA”,

e Allegato 3 denominato “LOTTQ 7 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN PEDIATRIA”.
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Atteso che, con riferimento ad ognuno dei LOTTI sopra citati, tutti i Componenti della Commissione
hanno attribuito congiuntamente il giudizio e il relativo coefficiente - per ogni Progetto esaminato e
per ognuno degli elementi oggetto di valutazione - viene meno la necessita dell'effettuazione della

media aritmetica.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata alle ore 16,00 e riaggiorna i lavori al 13/11/2024
ore 13,00 presso la sala riunioni della Direzione Medica Ospedaliera del Distretto di Treviso per la

prosecuzione dei lavori.

Presidente:

Componente:

Componente:

Componente:

Componente:

Segretario verbalizzante:
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Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Punteggio
Punti D assegnato
Criteri di valutazione Max E-HEALTH SRL (coefficiente *
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Servizio descritto in modo sufficientemente esaustivo.
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del Buone le modalita di reclutamento
personale a garanzia di elevati standard qualitativi; !
1 - MODALITA DI
GESTIONE E 20
ORGANSIERV'ZI%NE BEL Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia La turnistica & predisposta entro il 20 del mese ma non
delle attivita da garantire; entro il 15 come richiesto.
Efficacia del raccordo ed interfaccia con i servizi aziendali = i : o .
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali; Buono linterracdiaicorti senvizt aziendatl,
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia . . R " —
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti Lavarifica.dek dgg:crnmet:"i:#fggoe c:rfaeenftcuore assicurative &
impiegati prima dell'immissione in servizio; 9 :
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del L'automonitoraggio dell'attivita & definito con modalita
servizio. semistrutturate e appare documentabile in modo oggettivo.
La valutazione espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento 12,00
&: pit che sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
. . " 54 < Il concorrente prevede una matrice funzionale
Eﬂ_‘l(:_:;mg d.e lla n?qd_allta dicoordinamento:del servizio aigaranzia gerarchicamente definita con compiti e responsabilita di
2 - FUNZIONE DI deilivelli di servizio; coordinamento coerentemente delineati
COORDINAMENTO DEL 10 ’
SERVIZIO
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore Il coordinatore ha lunghissima esperienza clinica e
oggetto di appalto. organizzativa nel settore.
La valutazione espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento 9,00
&: ottimo.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
3 - MODALITA DI Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del Ld garanzia dellq ty_rr}lshca € assu:ural_a dalla presenza
oy della pronta disponibilita e da un gruppo jolly per le urgenze
GESTIONE A GARANZIA  servizio; 20 in caso di assenza improvvisa
DELLA CONTINUITA DI :
SERVIZIO
- s . : i oo . Le garanzie di resilienza al turnover o in seguito a
Eiiglsvslgsn?setlil?mm?:a:ltiaa?]g:er?:nc:s‘ie:jﬁgrli:sc:l\lz:rchleﬂl pert necessita di sostituzione su richiesta della stazione
P pieg : appaltante sono adeguate.
La valutazione espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento 16,00

é: buono.
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Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

4 - RISORSE UMANE

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti
all'oggetto del contratto. VVerra dato particolare rilievo alle
esperienze maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del
contratto;

Il personale possiede mediamente una buona esperienza
nel settore, maturata anche in ambito ospedaliero.

IMPIEGATE 16
: ; | Sono presenti corsi di formazione post specialistici che
Particolari documentate competenze del personale stesso; aggiungano professionalita specifiche addizionali
Adeguate'zza del numero di professionisti garantiti rispetto ai Il numero di professionisti & adeguato.
fabbisogni oggetto del contratto.
La valutazione espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento 12,00
é: buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Periodicita della formazione; La periodicita della formazione & adeguata.
5 - FORMAZIONE 5
Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; Il piano formativo & descritto in modo molto dettagliato.
Funzionalita d_ella form_azmne in orfjlne al!a garanzia di Viene descritto un piano di formazione puntuale e
competenza, In caso dl tunt over, imprevisl e/c emergenze nel articolato che copre sia gli aspetti specifici che trasversali
rispetto degli standard di servizio richiesti. P gl aspetli sp -
La valutazione espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento 4,00
€: buono.
Totale 70 53,00




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Punteggio
PuntiD assegnato
Criteri di valutazione Max GAP MED S.T.P. S.P.A. (coefficiente *
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Iservizio & d_e seltg In moda genericoma risponde
sufficientemente a quanto richiesto.
Le modalita di reclutamento e valutazione del personale da
dedicare al servizio in oggetto sono adeguate: numerosi canali
di reclutamento, curriculum e colloquio per identificare i
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del professionsiti con competenze in emergenza-urgenza; viene
personale a garanzia di elevati standard qualitativi; valutata anche la vicinanaza del professionista alla zona di
operativita o la disponibilita a spostarsi in loco.
1 - MODALITA DI
GESTIONE E 20
™ =" Efcac ot it o gestons dela it a garar
delle attivita da garantire; P ! P ISP p
un gestionale.
. < . . R . L'interfaccia con il reparto viene garantita dalla figura del
Erfzczglﬁa;?;:%?org;:ﬁ;:efggsiig %?leii?\r::lil' aziendali coordinatore sanitario e da una segreteria del servizio
prep 9 9 ! attraverso modalita standard.
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti La modalita di verifica dei titoli & descritta in modo generico.
impiegati prima dell'immissione in servizio;
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del Il sistema di monitoraggio del servizio viene sufficientemente
servizio. descritto.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 12,00
pit che sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Efficacia della modalita di coordinamento del servizio a garanzia Il metodo di coordinamento del servizio & descritto in maniera
2 - FUNZIONE DI dei livelli di servizio; generica e non particolareggiato.
COORDINAMENTO DEL 10
SERVIZIO
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore Il coordinatore clinico ha una esperienza nel settore oggetto del
oggetto di appalto. presente LOTTO, non particolarmente rilevante.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 5,00
sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
. Il numero dei professionisti disponibili ¢ adeguato, tale da
3 - MODALITA DI Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del garantire un gruppo jolly, la turnistica & fornita in tempo utile, le
GESTIONE A GARANZIA |servizio; 20 strategie di resilienza alle assenze improvvise prevede una
DELLA CONTINUITA DI reperibilita.
SERVIZIO
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i Si garantisce la sostituzione con personale in possesso degli
professionisti impiegati anche in caso di turn over. stessi requisiti previsti dal capitolato.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 14,00

discreto.
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Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

4 - RISORSE UMANE

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti
all'oggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle
esperienze maturate in attivitd connesse all'oggetto specifico del
contratto;

Il personale possiede mediamente una buona esperienza nel
settore, maturata anche in ambito ospedaliero.

IMPIEGATE : 1
. : X Il personale possiede prevalentemente i titoli che servono per
Particolari documentate competenze del personale stesso; accedere al servizio richiesto.
Adeguate;za del numero di professionisti garantiti rispetto ai Il numero di professionisti disponibili & adeguato.
fabbisogni oggetto del contratto.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 10,50
discreto.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Periodicita della formazione; L'offerta formativa proposta‘e struttura_ta ed erogata attraverso
provider esterni.
5 - FORMAZIONE 5 . y ; ; ;
Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; t piano formativo:& presgnte e amcglato sia per argo menti
specifici che per argomenti trasversali, compresa la sicurezza.
Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di . . - . — . .
competenza, in caso di turn over, imprevisti e/o emergenze nel Present iﬁ::of::r%hs;g:'slgsgzil ?gfﬁ;i;g:}lﬁauarngzﬁ I caso.dl
rispetto degli standard di servizio richiesti. gentl.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 3,00
pit che sufficiente.
Totale 70 44,50




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Punteggio
Punti D assegnato
Criteni di valutazione Max INTERNATIONAL MEDICAL SYSTEMS (coefficiente *
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Il servizio viene descritto, ma in modo generico e poco dettagliato.
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del La selezione e la valutazione del personale € di tipo standard ma
personale a garanzia di elevati standard qualitativi; nel complesso adeguata.
1 - MODALITA DI
GESTIONE E 20
ORGANIZZAZIONE DEL Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia La gestione della turnistica & supportata da un software gestionale
SERVIZIO . o h
delle attivita da garantire; definito avanzato.
Efficacia del raccordo ed interfaccia con i servizi aziendali . o i .
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali; Appenaisufficients ladescrizions dellinterfacci,
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia Appena sufficiente la descrizione sulle modalita di verifica dei titoli,
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti mentre le coperture assicurative vengono valutate da una societa
impiegati prima dell'immissione in servizio; esterna.
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del L'automonitoraggio € descritto in modo poco dettagliato, con un
servizio. accenno non specifico agli indicatori.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 10,00
sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
, Efficacia della modalita di coordinamento del servizio a garanzia Efficacia e modalita di controllo della continuita del servizio sono
2 - FUNZIONE DI dei livelli di servizio; definite con adeguata accuratezza.
COORDINAMENTO DEL 10
SERVIZIO
Il coordinatore sanitario del lotto ha esperienza scientifica e
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore professionale nella branca di cui al presente LOTTO. Dal CV &
oggetto di appalto. evidente e dettagliato il suo grado di esperienza professionale e
organizzativa sul campo.
La valutazione complessiva espressa collegiaimente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 9,00
ottimo.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
3 - MODALITA DI Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del Viene utilizzato un software dedicato a supporto dell'orgnizzazione
GESTIONE A GARANZIA |servizio; 20 che permette di gestire |a continuita del servizio in modo efficiente.
DELLA CONTINUITA DI
SERVIZIO
Viene descritta chiaramente la modalita con cui viene sostituito un
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i professionista in caso di assenza improvvisa. La modalita di
professionisti impiegati anche in caso di turn over. verifica dei requisiti del personale sostitutivo sembra rispondere
adeguatamente alle richieste.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00

buono.




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

4 - RISORSE UMANE

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti
all'oggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle
esperienze maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del
contratto;

L'esperienza dei candidati arruolati & varia, data anche la
numerosita degli stessi.

IMPIEGATE 1%
. : ' | professionisti reclutati offrono esperienza che complessivamente

Particolari documentate competenze del personale stesso; copre la maggior parte degli ambiti di interesse.

Adeguate;za del numero di professionisti garantiti rispetto ai Il numero di professionisti & molto cospicuo.

fabbisogni oggetto del contratto.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 13,50

ottimo.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
- N Non vengono definite specificatamente le modalita di
Periodicila dell formazions; aggiornamento, la frequenza e la tipologia dei corsi.
5 - FORMAZIONE 5

Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; Descrizione un po' generica del percorso formativo proposto.

Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di

competenza, in caso di turn over, imprevisti e/o emergenze nel Non viene fornito un elenco dettagliato dei corsi proposti.

rispetto degli standard di servizio richiesti.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 2,50

sufficiente.
Totale 70 51,00




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Punteggio
Punti D assegnato
Criteri di valutazione MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L. (coefficiente *
Max 2
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Il servizio viene descritto in modo superficiale.
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del La modalita di valutazione e selezione del personale descritta &
personale a garanzia di elevati standard qualitativi; molto attenta e strutturata.
1 - MODALITA DI
GESTIONE E 20
ORGANIZZAZIONE DEL Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia La modalita di gestione della turnistica & appropriata e offre
SERVIZIO ey . e ak T
delle attivita da garantire; garanzie di continuita.
Efﬁcam; el racv’."ordo ec_i m_terfac_c aconis erwz'n. aziendali La descrizione dell'interfaccia ¢ illustrata in modo organico.
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali;
Eﬁ.IC.a .6 temp.es.tliv‘lta dells modalnal delle_venﬁc.he 4 garanzia, Il sistema di verifica dei titoli & adeguato agli standard di
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti ? S
e & Eaa " sl . o garanzia del servizio.
impiegati prima dell'immissione in servizio;
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del Il sistema di controllo qualita del personale & ampiamente
servizio. descritto e prevede l'uso di indicatori specifici.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
. s o . i . L'organizzazione proposta prevede un referente organizzativo e
Efﬁqaug d.e lia rr.w_d.ahta di'coordinamento del servizio a garanzia un coordinatore medico. Le modalita sono descritte in modo non
2 - FUNZIONE DI dei livelli di servizio; anprofondito
COORDINAMENTO DEL 10 ep :
SERVIZIO
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore Il coordinatore sanitario proposto & un ortopedico di lunga
oggetto di appalto. esperienza e casistica.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 7,00
discreto.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
A ¥ fes g . - 5 e Presente un software gestionale a supporto, prodotto in house e
3 - MODALITA DI Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del : : iy -
o un numero adeguato di operatori, anche aggiuntivi, a garanzia
GESTIONE A GARANZIA | serizio) 20 della continuita del servizio
DELLA CONTINUITA DI ’
SERVIZIO
Viene descritta chiaramente la modalita di sostituzione del
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i professionista in caso di assenza improvvisa. La modalita di
professionisti impiegati anche in caso di turn over. verifica dei requisiti del personale sostitutivo sembra rispondere
adeguatamente alle richieste.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00

buono.




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

4 - RISORSE UMANE

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti
all'oggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle
esperienze maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del
contratto;

Tutto il personale reclutato presenta esperienza clinica nel
settore di buon livello.

IMPIEGATE 5
: : . Il personale mostra percorsi formativi e abilita in target con i
Particolari documentate competenze del personale stesso; requisiti richiesti,
Adeguatezza del numero di professionisti garantiti rispetto ai . I .
fabbisogni aggetto del contratto, Il numero di professionisti disponibili & adeguato.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 13,50
ottimo.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
T B Presente un'offerta formativa dedicata sia ai soggetti operativi
Periodicitedelia formiazione; che a quelli con ruolo organizzativo.
5 - FORMAZIONE 5
Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; La scelta dei corsi & concreta e mirata.
Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di . Gy " " . .
competenza, in caso di tumn over, imprevisti e/o emergenze nel Viene descritto in modo adegyato l'intervento di formazione in
: ! % 2T S caso di turnover.
rispetto degli standard di servizio richiesti.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 4,00
buono.
Totale 70 56,50




Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Punteggio
PuntiD | ALBA SOLIDARIETA SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA |  3Ssegnato
Criteni di valutazione (coefficiente *
Max SOCIALE :
punteggio
imo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
- . . X La descrizione del servizio & poco dettagliata e sintetica, ma
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; nel complesso & sufficiente.
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del Il meccanismo di reclutamento & chiaro, la modalita di verifica
personale a garanzia di elevati standard qualitativi; del personale arruolato & espressa in modo soddisfacente.
1 - MODALITA DI
GESTIONE E 20
ORGANIZZAZIONE DEL Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia Le modalita di gestione a garanzia della turnistica sono poco
SERVIZIO delle attivita da garantire: g 9 particolareggiate. Apprezzabile il controllo elettronico in tempo
g ! reale delle presenze e di un gestionale dedicato.
. . . . P . Il raccordo con l'unita operativa & adeguatamente articolato e
Efﬁcaug del racgordo e‘.’ |n!erfac_c facon | s erwzll. aziendall valorizzato, apprezzabile un cloud per la condivisione delle
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali; iffoFfmazioni
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti Il sistema di verifica descritto sembra affidabile.
impiegati prima dell'immissione in servizio;
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del La descrizione del sistema di automonitoraggio & generica ed
servizio. affidata principalmente al coordinatore sanitario.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 12,00
pit che sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Efficacia della modalita di coordinamento del servizio a garanzia La tipologia e il metodo di coordinamento del servizio &
2 - FUNZIONE DI dei livelli di servizio; descritta in modo generico.
COORDINAMENTO DEL 10
SERVIZIO
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore Il coordinatore sanitario del servizio.é Ln professlonista con
oggetto di ap alto P esperienza clinica ventennale e lunga esperienza di
99 ppatio; insegnamento universitario.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 7,00
discreto.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
3-MODALITADI  |Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del Vienedamila unabuona analil deliz azignla titela
GESTIONE A GARANZIA|servizio; dell'eccessivo turnover, ma non viene definita nello specifico la
DELLA CONTINUITA DI 20 modalita di intervento in caso di assenze improvvise.
SERVIZIO
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i Non é descritta adeguatamente la modalita con cui vengono
professionisti impiegati anche in caso di turn over. valutati i medici sostituti.
La valutazione complessiva espressa collegial te dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 8,00

non del tutto sufficiente.
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Allegato 1 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 3 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

4 - RISORSE UMANE

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Qualifiche professionali, itoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti
all'oggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle
esperienze maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del
contratto;

Tutto il personale reclutato presenta esperienza clinica nel
settore di buon livello.

IMPIEGATE %
. . . Il personale mostra percorsi formativi e abilita in target con i
Particolari documentate competenze del personale stesso; requisiti richiesti.
. i i ; Il numero degli specialisti & non del tutto sufficiente,
Adeguate;za del numero di professionisti garantiti rispetiorai considerato il numero di turni e le eventuali sostituzioni da
fabbisogni oggetto del contratto. B
garantire.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 9,00
pit che sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Periodicita della formazione; Non é specificata la periodicita della formazione.
5 - FORMAZIONE 5
Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; Vengono fornite solo informazioni generiche, seppur pertinenti.
Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di Non viene specificata la modalita di formazione in caso di
competenza, in caso di turn over, imprevisti e/o emergenze nel imprevisti o emergenze legate a carenze riscontrate in corso
rispetto degli standard di servizio richiesti. d'opera.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 1,00
scarso.
Totale 70 37,00




Allegato 2 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 4 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN GINECOLOGIA

Punteggio
Punti D assegnato
Criteni di valutazione Max E-HEALTH SRL (coefficiente *
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Servizio descritto in modo sufficientemente esaustivo.
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del Buone le modalita di reclutamento
personale a garanzia di elevati standard qualitativi; ’
Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia delle La turnistica & predisposta entro il 20 del mese ma non entro il
1 - MODALITA DI attivita da garantire; 15 come richiesto.
GESTIONE E 20
ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO i i } i 151 Az i
Efﬁcacu'? del racgordo ec_i lngedac_ma con l_serwz_l' aziendal Buono l'interfaccia con i servizi aziendali.
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali;
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia ; ; oo o ; G5
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti kaverficardel dgg:;igui:r:lggoe C:r?:rri::lge asgicurslive'e
impiegati prima dell'immissione in servizio; 9 :
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del L'automonitoraggio dell'attivita & definitc con modalita
servizio. semistrutturate e documentabile in modo oggettivo.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 12,00
pit che sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Efficacia della modalita di coordinamento del servizio a garanzia L imprgsa preveds una marice funz_l_o pal_e gerafchlcamen(e
2 - FUNZIONE DI dei livelli di servizio: definita con compiti e responsabilita di coordinamento
COORDINAMENTO DEL ' 10 coerentemente delineati.
SERVIZIO
La funzione di coordinamento sanitario del servizio di guardia &
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore affidata a figura con esperienza sia clinica che organizzativa,
oggetto di appalto. maturata all'estero ma anche declinata localmente presso
struttura ospedaliera analoga a quelle aziendali.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 10,00
eccellente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
3 - MODALITA DI < A : . & s La garanzia della turnistica & assicurata dalla presenza della
GESTIONE A GARANZIA S;m.cf della modalita di gestione a garanzia della continuita del 20 pronta disponibilita e da un gruppo jolly per le urgenze in caso
DELLA CONTINUITA DI ) di assenza improvvisa.
SERVIZIO ] T . ; fo
o s . x < R : Le garanzie di resilienza al turnover o in seguito a necessita di
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i i s 5
R 3 2 3 sostituzione su richiesta della stazione appaltante sembrano
professionisti impiegati anche in caso di turn over.
adeguate.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 14,00
discreto.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori Il personale & in parte dipendente, scelta che offre maggiore
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti garanzia rispetto a qualita e continuita del servizio di guardia.
alloggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle Positiva I'esperienza del gruppo che opera presso ['ospedale
4 - RISORSE UMANE zcs,z:ergirge maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del s pubblico di dimensioni 7\ Llj;l).oslcé%a analoghi alle strutture
IMPIEGATE '
| professionisti reclutati offrono notevole esperienza che
Particolari documentate competenze del personale stesso; complessivamente copre la maggior parte degli ambiti di
interesse.
Adeguatezza del numero di professionisti garantiti rispetto ai Piu che adeguato il numero di professionisti coinvolti tenendo
fabbisogni oggetto del contratto. conto della presenza del consulente tecnico scientifico.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 15,00

eccellente.
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Allegato 2 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 4 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN GINECOLOGIA

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Periodicita della formazione;

Periodicita della formazione adeguata.

5 - FORMAZIONE ; - y L 5 . o - .

Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; Il piano formativo & descritto in modo molto dettagliato.

Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di Presente e descritto un piano di formazione puntuale e

competenza, in caso di turn over, imprevisti e/o emergenze nel articolato, che copre sia gli aspetti specifici e che quelli

rispetto degli standard di servizio richiesti. trasversali.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 4,00

buono.
Totale 70 55,00




Allegato 2 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 4 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN GINECOLOGIA

Punteggio
. assegnato
Criteri di valutazione B ‘;;';; D MEDICAH24 (coefficiente *
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Servizio descritto in modo sufficientemente esaustivo.
Efficacia della modgllta_ di rec[gtamento e valglaygne del Buone le modalita di reclutamento.
personale a garanzia di elevati standard qualitativi;
Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia delle Buona l'efficacia della modalita di gestione della turnistica
1 - MODALITA DI attivita da garantire; (entro il 15 del mese antecedente).
GESTIONE E 20
ORGANIZZAZIONE DEL Viene descritta la struttura dell'organizzazione, sia operativa
SERVIZIO Efficacia del raccordo ed interfaccia con i servizi aziendali che amministrativa, identificando le figure preposte a ciascuna
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali; attivita (organizzativa, amministrativa, logistica), fungendo di
fatto da interfaccia con i servizi aziendali.
Efﬁc.am_a ° tempgs_l_l\(lta delle modahta_delle.venﬁc.he A gdranzia La verifica dei documenti e titoli e coperture assicurative &
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti . 5
s e R O < A descritta in modo sufficiente.
impiegati prima dell'immissione in servizio;
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del Momtoragglg sl servizio SVOI_l o dal. professionieti can
SBIVZIo particolare riferimento al livello di gradimento della struttura
: ospedaliera.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 14,00
discreto.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
2. FUNZIONE DI Ezﬁ:ﬁ gieélznrl?zoig?hta di coordinamento del servizio a garanzia Il coordinamento del servizio & efficace,
COORDINAMENTO DEL 10
SERVIZIO
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore . i . : . .
oggetto di appalto. Il coordinatore vanta un'esperienza ritenuta di buon livello.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 8,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
GE;T;(QAN%D:EZQ‘:'LZI A Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del La garanzia della turnistica & assicurata dalla presenza di un
DELLA CONTINUITA DI servizio; 20 congruo numero di professionisti.
SERVIZIO R . . -
Effettivita delle modalita a garanzia dei requisiti richiesti per i Le garanzie di resilienza al tumaver  in segulto a necessita i
PR " . . sostituzione su richiesta della stazione appaltante sono
professionisti impiegati anche in caso di turn over.
adeguate.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti
all'oggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle Non tutti i liberi professionisti hanno esperienza specifica.
4 - RISORSE UMANE szﬁﬁr;it:e maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del .5
IMPIEGATE '
Particolari documentate competenze del personale stesso; Non tutti i liberi professionisti hanno competenza specifica.
Adeguate_zza del numero di professionisti garantiti rispetto ai Buono il numero di professionisti offerto.
fabbisogni oggetto del contratto.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 9,00

piu ghe sufficiente.
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Allegato 2 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 4 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN GINECOLOGIA

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Periodicita della formazione;

Generico quanto descritto.

5 - FORMAZIONE . _ . . 5 . ; ’ i
Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; Generico quanto descritto, con un mero rimando al sito.
Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di
competenza, in caso di turn over, imprevisti e/o emergenze nel Generico quanto descritto.
rispetto degli standard di servizio richiesti.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 2,00
non del tutto sufficiente.
Totale 70 49,00




Allegato 2 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 4 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN GINECOLOGIA

Punteggio
Punti D assegnato
Criteri di valutazione Max MEDICAL LINE CONSULTING (coefficiente *
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Servizio descritto in modo sufficientemente esaustivo.
Efficacia della modghtal di reclytamento e valplagngne del Sufficienti le modalita di reclutamento.
personale a garanzia di elevati standard qualitativi;
Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia delle Buona l'efficacia della modalita di gestione della turnistica
1 - MODALITA DI attivita da garantire; (entro il 15 del mese antecedente).
GESTIONE E 20
ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO Efficacia del raccordo ed interfaccia con i servizi aziendali . . < P "
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali; Buono finterfaccia con i servizi aziendali.
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia . . e : g
dei fitoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti L2 verfficadel document e toll & coperture-assieurative e
P i s i ¢ i descritta in modo sufficiente.
impiegati prima dell'immissione in servizio;
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del Non del tutto sufficiente la descrizione delle modalita di
servizio. automonioraggio previste.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 12,00
pitl che sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Efficacia della modalita di coordinamento del servizio a garanzia 5 e
2 - FUNZIONE DI dei livelli di servizio: Il coordinamento del servizio € efficace.
COORDINAMENTO DEL ' 10
SERVIZIO
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore : i ” . " .
i Il coordinatore vanta un'esperienza ritenuta di buon livello.
oggetto di appalto.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 8,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
3 - MODALITA DI Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del La garanzia della turnistica e assicurata dalla presenza della
GESTIONE A GARANZIA servizio: 9 g 20 pronta disponibilita per le urgenze in caso di assenza
DELLA CONTINUITA DI ' improvvisa.
SERVIZID Le garanzie di resilienza al turnover o in seguito a necessita di
Effemw!a qe{l? mf)dam.é 2 garanzia gel Ireqmsm fichiest per} sostituzione su richiesta della stazione appaltante sono
professionisti impiegati anche in caso di turn over.
adeguate.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti
all'oggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle Quasi tutti i liberi professionisti hanno esperienza specifica.
4 - RISORSE UMANE 22%2;2@ maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del .5
IMPIEGATE '
| professionisti reclutati offrono esperienza che
Particolari documentate competenze del personale stesso; complessivamente copre la maggior parte degli ambiti di
interesse.
Adeguate;za del numero di professionisli garantiti rispetto ai Buono il numero di professionisti offerto,
fabbisogni oggetto del contratto.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 12,00

buono.
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Allegato 2 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 4 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN GINECOLOGIA

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Periodicita della formazione;

Periodicita della formazione adeguata.

5 - FORMAZIONE . . ) . 5 . L L )

Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; Il piano formativo & descritto in modo molto dettagliato.

Prosent o descounian  fonazionepurl

rispetto degli standard di servizio richiesti. articolato che copre sia gli aspetti specifici che trasversali.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 4,00

buono.
Totale 70 52,00




Allegato 3 al Verbale della seduta riservata della Commissione Giudicatrice del 25/10/2024

LOTTO 7 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN PEDIATRIA

Punteggio
A assegnato
Cniteni di valutazione P:;m D E-HEALTH SRL (coefficiente *
ax punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; Servizio descritto in modo sufficientemente esaustivo.
Efficacia della modghta_dl reclglamento e valt_]ta_zp.ne del Bioiia |6 fodality di teclilamants.
personale a garanzia di elevati standard qualitativi;
Efficacia delle modalita di gestione della turnistica a garanzia delle La turnistica & predisposta entro il 20 del mese ma non entro il
1 - MODALITA DI attivita da garantire; 15 come richiesto.
GESTIONE E 20
ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO i i i i izi azi i '
Efﬁcac@ cel racz?ordo eq |n!eﬂac_c Eieon ke EMZ.'_ aziendal; Buono l'interfaccia con i servizi aziendali.
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali;
52;";;;;? fotr:mapt?tzlt}tvé:t: gg"ert':r’:jz:igsrlzizzrg;hi:ﬂg:;; ':::l La verifica dei documenti e titoli e coperture assicurative &
det titoll, comp: ',. cop . o p descritta in modo generico.
impiegati prima dell'immissione in servizio;
. . . - . . L'automonitoraggio dell'attivita & definito con modalita
?:u:_opzmne ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del semistrulturate e apparentemente documentabile in modo
rvizio. oggettivo.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 12,00
piu che sufficiente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Efficacia della modalita di T Il concorrente prevede una matrice funzionale gerarchicamente
2 - FUNZIONE DI deiI!ivellli di serc;:iO' ' di coordinamen rvizio a garanzi definita con compiti e responsabilita di coordinamento
COORDINAMENTO DEL ' 10 coerentemente delineati.
SERVIZIO
Maturat " fessionale del coordinatore nel settore La funzione di coordinamento sanitario del servizio di guardia &
o a e:? adgzpegletnza professionale def coordinatore nef settor affidata a figura con esperienza sia clinica che organizzativa
ggetio di appallo. maturata all'estero.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 9,00
ottimo.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
3 - MODALITA DI . - . . R La garanzia della turnistica e assicurata dalla presenza della
GESTIONE A GARANZIA Egrl‘tl:;tl:;a della modalita di gestione a garanzia della continuita del " pronta disponibilita e.da un gruppo jolly' per le urgenze in caso
DELLA CONTINUITA DI di assenza improvvisa.
SERVIZIO
s = : . o e . Le garanzie di resilienza al turnover o in seguito a necessita di
Effemw!a c'jel_lg mgdahl_a a.garanzia de requ|5|1| yichiest per' sostituzione su richiesta della stazione appaltante sembrano
professionisti impiegati anche in caso di turn over.
adeguate.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Qualifiche professionali, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti Il personale & in parte dipendente, scelta che offre maggiore
all'oggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle garanzia rispetto a qualita e continuita del servizio di guardia.
esperienze maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del Le qualifiche professionali sono adeguate alle richieste.
4 - RISORSE UMANE contratto: 15
IMPIEGATE !
Particolari d tat " del le st . | professionisti reclutati offrono buona esperienza che
articolari documentale compelenze del personale slesso; complessivamente copre gli ambiti di interesse.
Adeguatezza del numero di professionisti garantiti rispetto ai Adeguato il numero di professionisti coinvolti tenendo conto
fabbisogni oggetto del contratto. della presenza del coordinatore di servizio.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 12,00

buono.
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LOTTO 7 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN PEDIATRIA

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Periodicita della formazione;

La periodicita della formazione é adeguata.

5 - FORMAZIONE Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; 5 Il piano formativo & descritto in modo molto dettagliato.
Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di Presente e descritto un piano di formazione puntuale e
competenza, in caso di tun over, imprevisti e/o emergenze nel articolato che copre sia gli aspetti specifici che quelli
rispetto degli standard di servizio richiesti. trasversali.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 4,00
buono.
Totale 70 53,00
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LOTTO 7 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN PEDIATRIA

Punteggio
Punti D assegnato
Criteni di valutazione Max PEDIACOOP - SOCIETA' COOPERATIVA (coefficiente *
punteggio
massimo)
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti e verra dato particolare rilievo a:
Esaustivita della descrizione del servizio offerto; La descrizione del servizio & esaustiva.
Efficacia della modalita di reclutamento e valutazione del Buone le modalita di reclutamento.
personale a garanzia di elevati standard qualitativi; )
Efficacia delle modalita di gestione della tumnistica a garanzia delle Buona l'efficacia della modalita di gestione della turnistica
1 - MODALITA DI attivita da garantire; (entro il 15 del mese antecedente).
GESTIONE E 20
ORGANIZZAZIONE DEL Viene descrilta la struttura dell'organizzazione, sia operativa
SERVIZIO Efficacia del raccordo ed interfaccia con i servizi aziendali che amministrativa, identificando le figure preposte a ciascuna
preposti al fine di garantire i fabbisogni aziendali; attivita (organizzativa, amministrativa, logistica), fungendo di
fatto da interfaccia con i servizi aziendali.
Efficacia e tempestivita delle modalita delle verifiche a garanzia La verifica dei documenti e titoli e coperture assicurative &
dei titoli, compatibilita e coperture assicurative dei professionisti descritta in modo suff?cienle
impiegati prima dellimmissione in servizio; .
Articolazione ed efficacia delle modalita di automonitoraggio del Vieneidesciitio Il montaragglersul servizioisvoltordal
. professionisti con particolare riferimento al livello di gradimento
servizio. )
della struttura ospedaliera.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Efficacia della modalita di coordinamento del servizio a garanzia . PSRN
2 - FUNZIONE DI dei livelli di $ervizio; Il coordinamento del servizio € piu che efficace.
COORDINAMENTO DEL 10
SERVIZIO
Maturata esperienza professionale del coordinatore nel settore llcanrdinatore-eur pediatrard: lungaresparienzaipresso Eat
e3P P del SSN e risulta particolarmente positivo il suo
oggetto di appalto. h : sk
coordinamento puntuale con un direttore scientifico.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 10,00
eccellente.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
3 - MODALITA DI Efficacia della modalita di gestione a garanzia della continuita del La garanzia della turnistica & assicurata dalla presenza di un
GESTIONE A GARANZIA |senyizio; 20 elevato numero di professionisti.
DELLA CONTINUITA DI
SERVIZIO
Effemvn!a Qe[lg mgdalltg a.garanzia det Feq“'s“' Hchiestipert Buona la modalita di garanzia di resilienza al turnover.
professionisti impiegati anche in caso di turn over.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 16,00
buono.
Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:
Qualifiche professional, titoli di studio e percorsi formativi ulteriori
rispetto alle qualifiche minime richieste dal capitolato attinenti
all'oggetto del contratto. Verra dato particolare rilievo alle Buona esperienza dei professionisti offerti.
esperienze maturate in attivita connesse all'oggetto specifico del
4-RISORSE UMANE | con B gase =
IMPIEGATE :
Particolari documentate competenze del personale stesso; Buona competenza dei professionisti offerti.
Adeguatezza del numero di professionisti garantiti rispetto ai . . " i
fabbisogni oggetto del contratto. Piu che adeguato il numero di professionisti.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 13,50

ottimo.
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LOTTO 7 - SERVIZIO DI ASSISTENZA MEDICA IN PEDIATRIA

Verranno presi in considerazione e valutati in particolare i
seguenti aspetti:

Periodicita della formazione;

Generica la formazione.

5 - FORMAZIONE Pertinenza della formazione in ordine alle aree di attivita; J Generica la formazione, si rimanda al sito senza descriveria.

Funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di

competenza, in caso di turn over, imprevisti e/o emergenze nel Generica la formazione.

rispetto degli standard di servizio richiesti.
La valutazione complessiva espressa collegialmente dalla
Commissione giudicatrice per il criterio in argomento é: 2,00

non del tutto sufficiente.
Totale 70 57,50




